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ΕΓΚΡΙΣΗ 

Η παρούσα Πολιτική Ποιότητας εγκρίθηκε από τη Συνέλευση του Τμήματος 

Φυσικοθεραπείας του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου στη συνεδρίαση με αριθμό πρακτικού 

[4η Συνεδρίαση Π.Γ.Σ./25-11-2025, θέμα 2]. 
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1. ΔΗΛΩΣΗ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ 

Το Τμήμα Φυσικοθεραπείας του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου αναγνωρίζει ότι η ποιότητα 

αποτελεί θεμελιώδη πυλώνα της ακαδημαϊκής αριστείας και της ερευνητικής προόδου. Με 

την παρούσα Πολιτική Ποιότητας, το Τμήμα δηλώνει και δεσμεύεται για τη συνεχή βελτίωση 

και την ακαδημαϊκή αριστεία του Προγράμματος Διδακτορικών Σπουδών (ΠΔΣ) στη 

Φυσικοθεραπεία, με σκοπό: 

• Την παροχή υψηλής ποιότητας διδακτορικής εκπαίδευσης που καλλιεργεί την 

κριτική σκέψη, την ερευνητική αριστεία και τη διεπιστημονικότητα 

• Τη δημιουργία υποστηρικτικού και αποτελεσματικού μαθησιακού 

περιβάλλοντος για τους υποψήφιους διδάκτορες, με σύγχρονες υποδομές, πόρους 

και υπηρεσίες 

• Τη συνεχή βελτίωση του προγράμματος σπουδών με βάση τις διεθνείς εξελίξεις, την 

πρόσφατη έρευνα και τις μεταβαλλόμενες ανάγκες της κοινωνίας και της αγοράς 

εργασίας 

• Την ανταπόκριση με υπευθυνότητα στις προσδοκίες και απαιτήσεις όλων των 

εμπλεκομένων: υποψηφίων διδακτόρων, μελών ΔΕΠ, διοικητικού προσωπικού, 

εξωτερικών φορέων και της ευρύτερης κοινωνίας 

• Την ενδυνάμωση της ποιότητας σε όλες τις πτυχές της διδακτορικής εκπαίδευσης 

και έρευνας, μέσω της εφαρμογής συστηματικών μηχανισμών αξιολόγησης, 

ανατροφοδότησης και συνεχούς βελτίωσης 

• Την πλήρη ευθυγράμμιση με τους στρατηγικούς στόχους του Πανεπιστημίου 

Πελοποννήσου και του Τμήματος Φυσικοθεραπείας, συμβάλλοντας στην 

ερευνητική αριστεία, τη διεθνοποίηση και τη διασύνδεση με την κοινωνία 

Η πολιτική αυτή εναρμονίζεται πλήρως με το Στρατηγικό Σχέδιο 2024-2027 του 

Πανεπιστημίου Πελοποννήσου, τα Ευρωπαϊκά Πρότυπα και Κατευθυντήριες Γραμμές (ESG 

2015), τις απαιτήσεις της Εθνικής Αρχής Ανώτατης Εκπαίδευσης (ΕΘΑΑΕ) και τις βέλτιστες 

πρακτικές του Ευρωπαϊκού Χώρου Ανώτατης Εκπαίδευσης. 
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2. ΟΡΑΜΑ ΚΑΙ ΑΠΟΣΤΟΛΗ 

2.1 Όραμα 

Το ΠΔΣ στη Φυσικοθεραπεία του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου επιδιώκει να καταστεί 

διεθνώς αναγνωρισμένο πρόγραμμα αριστείας που παράγει καινοτόμο έρευνα, 

προετοιμάζει ερευνητές υψηλού επιπέδου και συμβάλλει ουσιαστικά στην πρόοδο της 

επιστήμης της Φυσικοθεραπείας και της Αποκατάστασης, με θετικό αντίκτυπο στην κοινωνία 

και το σύστημα υγείας. 

2.2 Αποστολή 

Η αποστολή του ΠΔΣ περιλαμβάνει: 

• Παροχή υψηλής ποιότητας διδακτορικής εκπαίδευσης που καλλιεργεί την κριτική 

σκέψη, την ερευνητική αριστεία και τη διεπιστημονικότητα 

• Παραγωγή πρωτότυπης και καινοτόμου έρευνας που προωθεί τη γνώση στους τομείς 

της Φυσικοθεραπείας και της Αποκατάστασης 

• Ανάπτυξη ερευνητών ικανών να συμβάλλουν στην επιστημονική πρόοδο και την 

κλινική πράξη 

• Ενίσχυση της διασύνδεσης με την κοινωνία, το σύστημα υγείας και την αγορά 

εργασίας 

• Προώθηση της διεθνοποίησης και της συνεργασίας με κορυφαία ακαδημαϊκά και 

ερευνητικά ιδρύματα 
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3. ΕΥΘΥΓΡΑΜΜΙΣΗ ΜΕ ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΥΣ ΣΤΟΧΟΥΣ 

Το ΠΔΣ εντάσσεται οργανικά στο Στρατηγικό Σχέδιο 2024-2027 του Πανεπιστημίου 

Πελοποννήσου και συμβάλλει στους ακόλουθους στρατηγικούς άξονες: 

3.1 Ενδυνάμωση της Έρευνας 

• Προώθηση πρωτότυπης επιστημονικής έρευνας στη Φυσικοθεραπεία και τις 

Επιστήμες Αποκατάστασης 

• Συγκρότηση ερευνητικών ομάδων και δικτύων σε εθνικό και διεθνές επίπεδο 

• Ενίσχυση της σύνδεσης διδακτορικής έρευνας με την παραγωγή καινοτόμων 

επιστημονικών ευρημάτων 

3.2 Αναβάθμιση Ακαδημαϊκών Δραστηριοτήτων 

• Ενδυνάμωση του κύρους του Πανεπιστημίου μέσω υψηλής ποιότητας ερευνητικού 

έργου 

• Διασύνδεση εκπαίδευσης και έρευνας 

• Ανάπτυξη διεπιστημονικών συνεργασιών 

3.3 Διεθνοποίηση 

• Προσέλκυση διεθνών υποψηφίων διδακτόρων 

• Ανάπτυξη διεθνών συνεργασιών και κοινών προγραμμάτων 

• Συμμετοχή σε ευρωπαϊκά και διεθνή ερευνητικά δίκτυα (EUNICE, Horizon Europe) 

3.4 Διασύνδεση με την Κοινωνία 

• Έρευνα με κοινωνικό αντίκτυπο και πρακτική εφαρμογή 

• Συνεργασία με φορείς υγείας και επαγγελματικούς φορείς 

• Μεταφορά γνώσης και ανάπτυξη καινοτομίας 

Το ΠΔΣ εναρμονίζεται επίσης πλήρως με: 

• Τα Ευρωπαϊκά Πρότυπα και Κατευθυντήριες Γραμμές (ESG 2015) 

• Τις απαιτήσεις της Εθνικής Αρχής Ανώτατης Εκπαίδευσης (ΕΘΑΑΕ) 

• Το Ευρωπαϊκό Πλαίσιο Προσόντων (EQF, επίπεδο 8) 

• Τις βέλτιστες πρακτικές του Ευρωπαϊκού Χώρου Ανώτατης Εκπαίδευσης 
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4. ΘΕΜΕΛΙΩΔΕΙΣ ΑΡΧΕΣ ΚΑΙ ΔΕΣΜΕΥΣΕΙΣ 

4.1 Ακαδημαϊκή Αριστεία 

Το Τμήμα δεσμεύεται για: 

• Προσέλκυση υποψηφίων διδακτόρων υψηλού επιπέδου μέσω διαφανών, 

αντικειμενικών και αξιοκρατικών διαδικασιών επιλογής 

• Εφαρμογή υψηλών κριτηρίων ποιότητας για την ολοκλήρωση διδακτορικών 

διατριβών, διασφαλίζοντας την πρωτοτυπία, την καινοτομία και την επιστημονική 

συμβολή 

• Προώθηση δημοσιεύσεων σε έγκριτα διεθνή επιστημονικά περιοδικά με κριτές και 

σε περιοδικά υψηλού impact factor 

• Ενθάρρυνση συμμετοχής σε διεθνή συνέδρια, ερευνητικά δίκτυα και προγράμματα 

κινητικότητας (Erasmus+, EUNICE) 

• Αναγνώριση και ανάδειξη της ερευνητικής αριστείας μέσω βραβείων, υποτροφιών 

και διακρίσεων 

4.2 Βελτίωση του Ακαδημαϊκού Περιβάλλοντος 

Το Τμήμα δεσμεύεται για: 

• Παροχή σύγχρονων ερευνητικών υποδομών: εργαστήρια εμβιομηχανικής, βασικών 

επιστημών, εξειδικευμένος εξοπλισμός και τεχνολογικοί πόροι 

• Διασφάλιση πρόσβασης σε βιβλιοθήκες, ηλεκτρονικές βάσεις δεδομένων και 

επιστημονικές πηγές 

• Παροχή υποστηρικτικών υπηρεσιών: διοικητική υποστήριξη, τεχνική υποστήριξη 

από μέλη ΕΤΕΠ, ψυχολογική υποστήριξη (WeCare), Συνήγορος του Φοιτητή 

• Δημιουργία ασφαλούς και συμπεριληπτικού ακαδημαϊκού περιβάλλοντος που 

προάγει την ισότητα, την ποικιλομορφία και τον σεβασμό 

• Υποστήριξη ισορροπίας εργασίας-ζωής με ευέλικτα ωράρια και προσαρμογές για 

οικογενειακές υποχρεώσεις 

4.3 Βελτίωση του Προγράμματος Σπουδών 

Το Τμήμα δεσμεύεται για: 

• Συνεχή επικαιροποίηση του περιεχομένου και του προσανατολισμού του ΠΔΣ με 

βάση την πλέον πρόσφατη διεθνή βιβλιογραφία και ερευνητική πρόοδο 

• Ανταπόκριση στις μεταβαλλόμενες ανάγκες της κοινωνίας, του συστήματος υγείας 

και της αγοράς εργασίας 

• Προώθηση της διεπιστημονικότητας μέσω συνεργασιών με άλλα Τμήματα, 

ερευνητικά κέντρα και διεθνή πανεπιστήμια 
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• Ενσωμάτωση ανατροφοδότησης από υποψήφιους διδάκτορες, αποφοίτους, μέλη 

ΔΕΠ και εξωτερικούς φορείς (stakeholders) 

• Συστηματική αναθεώρηση των μαθησιακών αποτελεσμάτων, της δομής και των 

διαδικασιών του προγράμματος 

• Διασφάλιση της συνάφειας των ερευνητικών θεμάτων με τις επιστημονικές 

προτεραιότητες και τις κοινωνικές ανάγκες 

4.4 Ανταπόκριση στις Προσδοκίες και Απαιτήσεις Εμπλεκομένων 

Το Τμήμα δεσμεύεται να ανταποκρίνεται με υπευθυνότητα και διαφάνεια στις προσδοκίες 

και απαιτήσεις: 

Των Υποψηφίων Διδακτόρων: 

• Εξατομικευμένη επίβλεψη και καθοδήγηση από έμπειρους Επιβλέποντες Καθηγητές 

• Τακτική παρακολούθηση της προόδου μέσω ετήσιων αξιολογήσεων και 

συναντήσεων με την Τριμελή Συμβουλευτική Επιτροπή 

• Παροχή ευκαιριών για επαγγελματική ανάπτυξη, διδακτική εμπειρία και συμμετοχή 

σε συνέδρια 

• Υποστήριξη στη συγγραφή δημοσιεύσεων και στην ανάπτυξη ερευνητικών 

δεξιοτήτων 

• Διασφάλιση ίσων ευκαιριών και σεβασμού της ποικιλομορφίας 

Των Μελών ΔΕΠ: 

• Υποστήριξη στην επιστημονική και ερευνητική τους δραστηριότητα 

• Παροχή πόρων και υποδομών για την επίβλεψη διδακτορικών διατριβών 

• Ενθάρρυνση συμμετοχής σε ερευνητικά προγράμματα και διεθνείς συνεργασίες 

• Αναγνώριση της συμβολής τους στην ακαδημαϊκή και ερευνητική αριστεία 

Των Εξωτερικών Φορέων (Stakeholders): 

• Φορείς Υγείας (νοσοκομεία, κέντρα αποκατάστασης) 

• Επαγγελματικούς Φορείς (Πανελλήνιος Σύλλογος Φυσικοθεραπευτών, 

Επιστημονικές Εταιρίες) 

• Ερευνητικά Κέντρα και Διεθνή Πανεπιστήμια 

• Βιομηχανία και Επιχειρηματικότητα (εταιρείες ιατροτεχνολογικού εξοπλισμού, 

τεχνοβλαστοί) 

Της Κοινωνίας: 

• Παραγωγή έρευνας με κοινωνικό αντίκτυπο και πρακτική εφαρμογή 

• Μεταφορά γνώσης και καινοτομίας στην κλινική πράξη 

• Συμβολή στη βελτίωση του συστήματος υγείας και της ποιότητας ζωής των πολιτών 
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4.5 Ενδυνάμωση της Ποιότητας 

Το Τμήμα δεσμεύεται για την ενδυνάμωση της ποιότητας μέσω: 

Α. Συστηματικής Αξιολόγησης: 

• Ετήσια εσωτερική αξιολόγηση από την Ομάδα Εσωτερικής Αξιολόγησης (ΟΜΕΑ) σε 

συνεργασία με τη ΜΟΔΙΠ 

• Περιοδική εξωτερική αξιολόγηση και πιστοποίηση από την ΕΘΑΑΕ 

• Αξιολόγηση από υποψήφιους διδάκτορες, αποφοίτους και εξωτερικούς φορείς 

Β. Συλλογής και Ανάλυσης Δεδομένων: 

• Παρακολούθηση βασικών δεικτών απόδοσης (KPIs): ποσοστά ολοκλήρωσης, χρόνος 

ολοκλήρωσης, δημοσιεύσεις, επαγγελματική πορεία αποφοίτων 

• Συστηματική συλλογή ανατροφοδότησης μέσω ερωτηματολογίων, συναντήσεων και 

διαβουλεύσεων 

• Καταγραφή και ανάλυση ερευνητικών επιτευγμάτων και διεθνούς αναγνώρισης 

Γ. Εφαρμογής του Κύκλου Συνεχούς Βελτίωσης (PDCA): 

• Plan (Σχεδιασμός): Καθορισμός ετήσιων στόχων ποιότητας και προγραμματισμός 

δράσεων 

• Do (Υλοποίηση): Εφαρμογή του ΠΔΣ σύμφωνα με τον σχεδιασμό και τεκμηρίωση 

διαδικασιών 

• Check (Έλεγχος): Αξιολόγηση, συλλογή και ανάλυση δεδομένων, σύγκριση με 

στόχους 

• Act (Δράση): Εφαρμογή διορθωτικών και προληπτικών ενεργειών, αναθεώρηση 

διαδικασιών 

Δ. Ανάπτυξης Κουλτούρας Ποιότητας: 

• Συλλογική ευθύνη όλων των μελών της ακαδημαϊκής κοινότητας 

• Ενεργός συμμετοχή διοίκησης, μελών ΔΕΠ, διοικητικού προσωπικού και υποψηφίων 

διδακτόρων 

• Προώθηση της διαφάνειας, της λογοδοσίας και της συνεχούς βελτίωσης 

Ε. Διεθνούς Συμβουλευτικής Υποστήριξης: 

• Λειτουργία Διεθνούς Συμβουλευτικής Επιτροπής (International Advisory Board) με 

διακεκριμένους ακαδημαϊκούς και ερευνητές 

• Ετήσια ανατροφοδότηση για την ευθυγράμμιση με διεθνείς εξελίξεις και βέλτιστες 

πρακτικές 

4.6 Ακαδημαϊκή Ακεραιότητα και Δεοντολογία 

Το Τμήμα δεσμεύεται για: 
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• Τήρηση του Κώδικα Δεοντολογίας του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου και των 

διεθνών προτύπων ερευνητικής ηθικής 

• Διασφάλιση της ακαδημαϊκής ελευθερίας και της πρωτογενούς ερευνητικής 

δραστηριότητας 

• Πρόληψη και αντιμετώπιση της λογοκλοπής μέσω εκπαίδευσης και ελέγχου με 

ειδικό λογισμικό (Turnitin) 

• Τήρηση βιοηθικών αρχών στην έρευνα με ανθρώπινους συμμετέχοντες (Διακήρυξη 

του Ελσίνκι, GDPR) 

• Σεβασμό της πνευματικής ιδιοκτησίας και των ερευνητικών ιδεών 

• Αυστηρή αντιμετώπιση περιπτώσεων ακαδημαϊκής απάτης με διαφανείς 

διαδικασίες διερεύνησης 

4.7 Ισότητα, Συμπερίληψη και Πρόληψη Διακρίσεων 

Το Τμήμα δεσμεύεται για: 

• Δημιουργία ασφαλούς και συμπεριληπτικού ακαδημαϊκού περιβάλλοντος όπου 

όλοι οι υποψήφιοι διδάκτορες απολαμβάνουν ίσες ευκαιρίες 

• Πρόληψη και αντιμετώπιση κάθε μορφής διάκρισης (φύλο, εθνικότητα, θρησκεία, 

σεξουαλικός προσανατολισμός, αναπηρία) 

• Προώθηση της ισότητας των φύλων σε όλα τα επίπεδα 

• Υποστήριξη ατόμων με αναπηρίες με προσβάσιμες εγκαταστάσεις και προσαρμογές 

• Διαθεσιμότητα μηχανισμών αναφοράς (ανώνυμη φόρμα, Επιτροπή Ισότητας, 

Συνήγορος του Φοιτητή) 
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5. ΕΣΩΤΕΡΙΚΟ ΣΥΣΤΗΜΑ ΔΙΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ (ΕΣΔΠ) 

5.1 Πλαίσιο Λειτουργίας 

Το ΕΣΔΠ του ΠΔΣ λειτουργεί σύμφωνα με: 

• Το Εγχειρίδιο Ποιότητας του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου 

• Τις οδηγίες της ΜΟΔΙΠ και της ΕΘΑΑΕ 

• Τα Ευρωπαϊκά Πρότυπα ESG 2015 

• Τον Κανονισμό Διδακτορικών Σπουδών του Τμήματος 

5.2 Δομές και Αρμοδιότητες 

Α. Επιτροπή Διδακτορικών Σπουδών: 

• Εποπτεία της συνολικής λειτουργίας του ΠΔΣ 

• Παρακολούθηση της προόδου των υποψηφίων διδακτόρων 

• Πρόταση βελτιώσεων και αναθεωρήσεων 

Β. Τριμελείς Συμβουλευτικές Επιτροπές: 

• Επίβλεψη και καθοδήγηση των υποψηφίων διδακτόρων 

• Ετήσια αξιολόγηση της προόδου 

• Έγκριση για τη δημόσια υποστήριξη της διατριβής 

Γ. Ομάδα Εσωτερικής Αξιολόγησης (ΟΜΕΑ): 

• Ετήσια εσωτερική αξιολόγηση του ΠΔΣ 

• Συλλογή και ανάλυση δεδομένων ποιότητας 

• Σύνταξη εκθέσεων και πρόταση βελτιωτικών ενεργειών 

Δ. Διεθνής Συμβουλευτική Επιτροπή: 

• Παροχή στρατηγικών συμβουλών 

• Ανατροφοδότηση για διεθνή ευθυγράμμιση 

• Αξιολόγηση της διεθνούς ανταγωνιστικότητας 

5.3 Διαδικασίες Διασφάλισης Ποιότητας 

Α. Ετήσια Αξιολόγηση του ΠΔΣ: 

• Αξιολόγηση από υποψήφιους διδάκτορες μέσω ερωτηματολογίων (ποιότητα 

επίβλεψης, υποδομές, υποστηρικτικές υπηρεσίες) 

• Αποτύπωση ερευνητικών επιδόσεων (δημοσιεύσεις, συνέδρια, ερευνητικά 

προγράμματα, διακρίσεις) 

• Αξιολόγηση υποδομών και υποστηρικτικών υπηρεσιών 

Β. Παρακολούθηση Προόδου Υποψηφίων Διδακτόρων: 

• Ετήσιες εκθέσεις προόδου με αξιολόγηση από την Τριμελή Συμβουλευτική Επιτροπή 

• Τακτικές συσκέψεις (τουλάχιστον μία ανά εξάμηνο) με καταγραφή σε ημερολόγιο 
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• Καταγραφή ερευνητικής δραστηριότητας (δημοσιεύσεις, παρουσιάσεις, διδακτική 

εμπειρία) 

Γ. Αξιολόγηση Διδακτορικών Διατριβών: 

• Έλεγχος πρωτοτυπίας και λογοκλοπίας μέσω ειδικού λογισμικού (Turnitin) 

• Αξιολόγηση από Επταμελή Εξεταστική Επιτροπή 

• Δημόσια υποστήριξη της διατριβής 

5.4 Μηχανισμοί Ανατροφοδότησης και Συνεχούς Βελτίωσης 

Α. Συστηματική Συλλογή Ανατροφοδότησης από: 

• Υποψήφιους διδάκτορες (εξαμηνιαία ερωτηματολόγια, focus groups) 

• Αποφοίτους (παρακολούθηση επαγγελματικής πορείας 1, 3 και 5 έτη μετά την 

αποφοίτηση) 

• Εξωτερικούς φορείς (Διεθνής Συμβουλευτική Επιτροπή, φορείς υγείας, 

επαγγελματικούς συλλόγους) 

• Μέλη ΔΕΠ και διοικητικό προσωπικό 

Β. Ανάλυση και Ενσωμάτωση: 

• Ποσοτική και ποιοτική ανάλυση δεδομένων από την ΟΜΕΑ 

• Εντοπισμός δυνατών σημείων και περιοχών βελτίωσης 

• Σύνταξη αναλυτικής έκθεσης με συγκεκριμένες προτάσεις 

• Κατάρτιση Σχεδίου Δράσης με στόχους, αρμοδιότητες και χρονοδιαγράμματα 

Γ. Παρακολούθηση Υλοποίησης: 

• Τακτική παρακολούθηση της προόδου από την ΟΜΕΑ 

• Αξιολόγηση της αποτελεσματικότητας των διορθωτικών ενεργειών 

• Αναθεώρηση διαδικασιών όπου απαιτείται 
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6. ΣΤΟΧΟΙ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΔΕΙΚΤΕΣ ΑΠΟΔΟΣΗΣ 

Το Τμήμα θέτει συγκεκριμένους, μετρήσιμους και επιτεύξιμους στόχους που 

αναθεωρούνται ετησίως: 

6.1 Ακαδημαϊκή Αριστεία 

• Προσέλκυση τουλάχιστον 5-8 νέων υποψηφίων διδακτόρων ετησίως 

• Ποσοστό ολοκλήρωσης εντός της προβλεπόμενης τριετίας: >60% 

• Μέσος χρόνος ολοκλήρωσης: ≤4 έτη 

• Ποσοστό εγκατάλειψης: <15% 

6.2 Ερευνητική Παραγωγικότητα 

• Τουλάχιστον 2 δημοσιεύσεις ανά υποψήφιο διδάκτορα σε επιστημονικά περιοδικά 

με κριτές 

• Τουλάχιστον 1 παρουσίαση ανά υποψήφιο διδάκτορα σε διεθνές συνέδριο 

• Αύξηση δημοσιεύσεων σε περιοδικά Q1 και Q2 κατά 20% ετησίως 

6.3 Διεθνοποίηση 

• Τουλάχιστον 20% διεθνείς υποψήφιοι διδάκτορες 

• Τουλάχιστον 30% των υποψηφίων να συμμετέχουν σε προγράμματα κινητικότητας 

• Ανάπτυξη τουλάχιστον 2 συνεπιβλέψεων με διεθνή πανεπιστήμια ετησίως 

6.4 Διασύνδεση με την Κοινωνία 

• Τουλάχιστον 50% των διδακτορικών διατριβών με άμεση κλινική εφαρμογή 

• Συνεργασία με τουλάχιστον 5 φορείς υγείας 

6.5 Ικανοποίηση Υποψηφίων Διδακτόρων 

• Βαθμός ικανοποίησης από το ΠΔΣ: >4.0/5.0 

• Βαθμός ικανοποίησης από την επίβλεψη: >4.2/5.0 

• Βαθμός ικανοποίησης από τις υποδομές: >3.8/5.0 

Η παρακολούθηση των στόχων γίνεται μέσω συγκεκριμένων δεικτών απόδοσης (KPIs) που 

καταγράφονται και αναλύονται ετησίως από την ΟΜΕΑ. 
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7. ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΙ ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗ 

7.1 Ευθύνες Υλοποίησης 

Γενική Συνέλευση του Τμήματος: 

• Λήψη στρατηγικών αποφάσεων και κατανομή πόρων 

Επιτροπή Διδακτορικών Σπουδών: 

• Εποπτεία της εφαρμογής της Πολιτικής Ποιότητας 

• Καθορισμός ετήσιων στόχων και προτεραιοτήτων 

ΟΜΕΑ: 

• Παρακολούθηση εφαρμογής διαδικασιών ποιότητας 

• Συλλογή και ανάλυση δεδομένων 

• Σύνταξη ετήσιων εκθέσεων 

Μέλη ΔΕΠ: 

• Εφαρμογή της Πολιτικής Ποιότητας στην καθημερινή πρακτική 

• Υποστήριξη των υποψηφίων διδακτόρων 

Υποψήφιοι Διδάκτορες: 

• Τήρηση των κανόνων και διαδικασιών 

• Ενεργός συμμετοχή στην αξιολόγηση 

7.2 Παρακολούθηση και Αξιολόγηση 

Η Πολιτική Ποιότητας παρακολουθείται και αξιολογείται: 

• Ετησίως μέσω της εσωτερικής αξιολόγησης από την ΟΜΕΑ 

• Περιοδικά μέσω της εξωτερικής αξιολόγησης και πιστοποίησης από την ΕΘΑΑΕ 

• Συνεχώς μέσω της ανατροφοδότησης από όλα τα ενδιαφερόμενα μέρη 
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8. ΔΗΜΟΣΙΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΙ ΑΝΑΘΕΩΡΗΣΗ 

8.1 Δημοσιοποίηση 

Η παρούσα Πολιτική Ποιότητας: 

• Αναρτάται στην ιστοσελίδα του Τμήματος και του ΠΔΣ 

• Κοινοποιείται σε όλα τα μέλη της ακαδημαϊκής κοινότητας 

• Παρουσιάζεται σε νέους υποψήφιους διδάκτορες κατά την εγγραφή τους 

• Διατίθεται σε ελληνική και αγγλική γλώσσα 

8.2 Αναθεώρηση 

Η Πολιτική Ποιότητας: 

• Αναθεωρείται ανά τριετία ή νωρίτερα εφόσον απαιτείται 

• Λαμβάνει υπόψη τα αποτελέσματα της εσωτερικής και εξωτερικής αξιολόγησης 

• Ενσωματώνει την ανατροφοδότηση από όλα τα ενδιαφερόμενα μέρη 

• Προσαρμόζεται στις εξελίξεις του επιστημονικού πεδίου, της κοινωνίας και της 

αγοράς εργασίας 
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9. ΔΕΣΜΕΥΣΗ ΚΑΙ ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑ 

Το Τμήμα Φυσικοθεραπείας του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου, μέσω της παρούσας 

Πολιτικής Ποιότητας, δηλώνει και επιβεβαιώνει τη δέσμευσή του για: 

✓ Την ακαδημαϊκή και ερευνητική αριστεία μέσω υψηλών προτύπων και διαφανών 

διαδικασιών 

✓ Τη συνεχή βελτίωση του ακαδημαϊκού περιβάλλοντος και του προγράμματος σπουδών 

✓ Την υπεύθυνη ανταπόκριση στις προσδοκίες και απαιτήσεις όλων των εμπλεκομένων 

✓ Την ενδυνάμωση της ποιότητας σε όλες τις πτυχές της διδακτορικής εκπαίδευσης και 

έρευνας 

✓ Την πλήρη ευθυγράμμιση με τους στρατηγικούς στόχους του Πανεπιστημίου 

Πελοποννήσου και του Τμήματος 

Μέσω της συστηματικής εφαρμογής αυτής της πολιτικής, το Τμήμα επιδιώκει να καταστήσει 

το ΠΔΣ στη Φυσικοθεραπεία ένα διεθνώς αναγνωρισμένο πρόγραμμα αριστείας που: 

• Παράγει καινοτόμο έρευνα με διεθνή αναγνώριση και κοινωνικό αντίκτυπο 

• Προετοιμάζει ερευνητές υψηλού επιπέδου ικανούς να συμβάλλουν στην 

επιστημονική πρόοδο 

• Συμβάλλει ουσιαστικά στην πρόοδο της επιστήμης της Φυσικοθεραπείας και της 

Αποκατάστασης 

• Δημιουργεί θετικό αντίκτυπο στην κοινωνία, το σύστημα υγείας και την κλινική 

πράξη 

Η παρούσα Πολιτική Ποιότητας αποτελεί ζώσα δήλωση που καθοδηγεί τις καθημερινές 

πρακτικές, τις αποφάσεις και τις δράσεις όλων των μελών της ακαδημαϊκής κοινότητας του 

ΠΔΣ. 

Ημερομηνία Έγκρισης: 25-11-2025 

Δημοσιοποίηση: Η Πολιτική Ποιότητας επικοινωνείται στο  ακαδημαϊκό και διοικητικό 

προσωπικό, στους φοιτητές και στους ενδιαφερόμενους φορείς για το  Π.Δ.Σ. Η Πολιτική 

Ποιότητας είναι αναρτημένη στην ιστοσελίδα του Τμήματος Φυσικοθεραπείας στο πεδίο 

Διδακτορικές Σπουδές στο link: https://physiotherapy.uop.gr/didaktorikes-spoydes . 

 

 

https://physiotherapy.uop.gr/didaktorikes-spoydes

